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Anno 2022 Grado di differenziazione della premialità 

Tipo 
trattamento 

Num. Benef. Distribuito Compenso 
medio 

Compenso 
Minimo 

Compenso 
Massimo 

Quanti>90% 
del massimo 

Quanti fra 
90% e 60% del 

massimo 

Quanti<60% 
del massimo 

Performance 

organizzativa e 

performance 

individuale 

31 € 19.803,91 € 638,83 € 69,49 € 1.118,52 4 10 17 

Retribuzione 
di risultato 

delle posizioni 

organizzative 

7 € 12.251,77 € 1.750,25 € 1.008,45 € 2751,33 2 1 4 

 


