
 

 

CITTÀ DI RACALE  

(Provincia di Lecce) 

Settore servizi finanziari-risorse umane 
 

 

 
 

Anno 2021 Grado di differenziazione della premialità 

Tipo 
trattamento 

Num. Benef. Distribuito Compenso 
medio 

Compenso 
Minimo 

Compenso 
Massimo 

Quanti>90% 
del massimo 

Quanti fra 
90% e 60% del 

massimo 

Quanti<60% 
del massimo 

Performance 

organizzativa e 

performance 

individuale 

30 € 11.749,36 € 391,64 € 37,96 € 649,84 3 19 8 

Retribuzione 
di risultato 

delle posizioni 

organizzative 

6 € 10.065,56 € 1.677,59 € 136,29 € 2.419,80 1 4 1 

 


