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Oggetto: Integrazione incarico di cui al decreto sindacale n. 18 del 4.12.2020  al Responsabile 

del Settore III “Assetto del Territorio” . Servizi Commercio. 

 

IL IL IL IL SINDACO SINDACO SINDACO SINDACO     

RRRRICHIAMATI ICHIAMATI ICHIAMATI ICHIAMATI  

– l’art. 50 comma 10 del D.lgs. n. 267/2000 il quale prevede che "Il Sindaco e il Presidente 
della Provincia nominano i Responsabili degli Uffici e dei Servizi, attribuiscono e definiscono 
gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalità ed i criteri 
stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti comunali e 
provinciali"; 

- l’art.110, comma 1 del TUEL di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000 n°267 in base al quale si prevede 

che: ”1. Lo statuto può prevedere la copertura dei posti di responsabili dei servizi e degli uffici, 
di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo 
determinato. Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull’ordinamento degli uffici e 
dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato, 
comunque in misura non superiore  al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione organica 
della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unità. Fermi restando i requisiti 
richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al presente comma sono 
conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il 
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie 
oggetto dell’incarico”; 

- il comma 3 del citato art.110, TUEL 267/2000, nel disciplinare il conferimento degli incarichi 

a tempo determinato, vincola gli stessi nel rispetto dei seguenti parametri: 

a) i contratti non possono avere durata superiore del mandato elettivo del sindaco; 

b) attribuzione del trattamento economico equiparato a quello previsto dai vigenti CCNL del 

comparto Regione Autonomie Locali, oltre ad eventuale indennità ad personam commisurato 

alla specifica qualificazione professionale e culturale; 

VISTIVISTIVISTIVISTI    

- lo Statuto del Comune di Racale, approvato con deliberazione di C.C. n.22 del 17/08/2012; 

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con deliberazione di G.C. 

n.73 del 15/04/2002, nel rispetto delle disposizioni dettate dall’art.89 del DLgs 18 agosto 

200, n.267, e ss.mm.ii.; 
RICHIAMATO il proprio precedente decreto n. 18 del 4.12.2020 con il quale  

- si individuava  l’arch. Serena Chetta quale professionista cui conferire l’incarico, ai sensi 

dell’ex art. 110, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, di “Funzionario Tecnico” a tempo 

pieno e determinato (36 ore settimanali) con inquadramento nella Categoria “D” 

posizione giuridica ed economica “D1”; 

- si conferiva all’arch. Serena Chetta l’incarico di Responsabile del Settore III “Assetto del 

Territorio” con attribuzione delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3, 

del D.lgs. 267/2000, mediante incarico di posizione organizzativa; 

 



PRESO ATTOPRESO ATTOPRESO ATTOPRESO ATTO che con deliberazione di G.C. n. 130 del 30.07.2021 avente ad oggetto 

“Approvazione Piano esecutivo di gestione, piano della performance e piano degli obiettivi 
anno 2021”, in sede di ricognizione delle principali attività e dei principali servizi erogati da 

ciascun Centro di Responsabilità, si stabiliva di trasferire il Servizio Commercio dal Settore II, 

Servizi Finanziari, al Settore III Assetto del Territorio, cui già compete il servizio dello 

Sportello Unico Attività Produttive;  

RITENUTORITENUTORITENUTORITENUTO conseguentemente dovere integrare il citato decreto n.18/2020 con riferimento 

alle nuove competenze trasferite al Settore III;  
VISTOVISTOVISTOVISTO il DLgs n.165 del 30 marzo 2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTIVISTIVISTIVISTI i vigenti CCNL del personale del Comparto Regioni e Autonomie Locali ed il sistema di 

classificazione del personale degli enti locali; 

VISTIVISTIVISTIVISTI     l’art. 107, commi 4 e 5 e l’art. 109 del d.lgs. 267/2000; 

 TUTTO ciò premesso e considerato 
 

DECRETADECRETADECRETADECRETA    

 

1. l’incarico di Responsabile  - Posizione organizzativa del Settore III “Assetto del 

Territorio”, conferito all’Arch. Serena Chetta con decreto sindacale n. 18 del 4.12.2020, 

è esteso al Servizio Commercio per effetto del trasferimento di tale servizio dal Settore 

II al Settore IV disposto con deliberazione di G.C. n.130 del 30.07.2021; 

2. di dare atto che: 

- le  principali competenze di tale servizio sono descritte, in via meramente ricognitiva 

ma non esaustiva, nel Piano Performance allegato alla citata  deliberazione di G.C. n. 

130/2021;   

- il presente decreto ha efficacia dalla data odierna e fino alla scadenza del decreto 

sindacale n.18/2020; 

3. di confermare ogni altra statuizione contenuta nel citato decreto n.18 del 4.12.2020;  

4.  di notificare il presente decreto  al Responsabile del Settore II “Servizi Finanziari” ed 

alla  Responsabile  incaricata;   

5.  di trasmettere copia del presente provvedimento al Nucleo di Valutazione e al servizio 

personale per essere inserito nel fascicolo personale della dipendente; 

 
Al presente atto è allegata la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità ed 
incompatibilità di incarichi ai sensi del D.Lgs. 39/2013, che l’incaricata ha  l’obbligo di aggiornare 
annualmente.   

 
 

Dalla Residenza Municipale 
 

    IL SINDACO 

                                                                          Dott. Antonio SALSETTI 
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