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OGGETTO: attribuzione incarico di posizione organizzativa in rotazione ai sensi dell’art.7 del Piano
anticorruzione approvato con delibera di Giunta comunale n°174 del 21/06/2013

IL SINDACO

VISTO il decreto sindacale n°14 dell’8/07/2011 di conferimento incarico all’'ing. Renato del Piano,
categoria D3, della responsabilita del Settore Terzo “Servizi Tecnici” con attribuzione delle funzioni
di cui all’art.107 del DLgs n°267/2000, privo di termine finale;

RITENUTO opportuno, ai sensi dell’art. 9 e seguenti del CCNL 31.3.1999 e degli artt. 33 e seguenti
dell’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato dalla Giunta comunale con deliberazione n°73
del 15/04/2002, adottare le necessarie determinazioni ai fini dell’assegnazione della posizione
organizzativa;

VISTO il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2013 — 2015 predisposto dal Segretario
Generale e approvato con proprio atto di Giunta Comunale n°174 del 21/06/2013, divenuto
esecutivo in data 16/07/2013;

VISTO

- l'art.3 del citato piano anticorruzione con il quale sono state individuate le attivita ad alto
rischio;

- 'art.7 — Rotazione degli incarichi - che stabilisce “ove possibile, con periodicita almeno triennale,
la rotazione dei responsabili di Settore, dei funzionari e dei dipendenti adibiti in servizi
particolarmente esposti alla corruzione. La rotazione non si applica per le figure infungibili. Sono
infungibili i profili professionali per i quali & previsto il possesso di lauree specialistiche possedute
da una sola unita lavorativa. In fase di prima applicazione del piano si procedera alla rotazione
entro 30 giorni dalla data di entrata in vigore del presente piano. La rotazione é obbligatoria e
immediata nella ipotesi di incompatibilita o di immotivato rispetto del presente piano”;

RILEVATO che dal combinato disposto degli artt.3 e 7 del vigente piano anticorruzione le attivita
ad alto rischio riguardano solo quelle inserite nel 3° Settore “Servizi Tecnici”;

PRESO ATTO dell’attuale assetto organizzativo dell’ente, cosi come definito da ultimo con
deliberazione n°75 del 21/03/2013 e ripartizione delle responsabilita dei settori comunali;

RITENUTO di procedere all’attuazione di quanto previsto dall’art.7 del vigente Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2013/2015, con riferimento alla rotazione degli incarichi e valutate le
possibili alternative nell’ambito dei criteri previsti dallo stesso articolo 7;



DATO ATTO che il Regolamento “Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2013 — 2015” ¢
entrato in vigore il 16/07/2013;

VISTO il T.U. delle Leggi sull’'ordinamento degli Enti Locali, approvato con DLgs 18/08/2000, n°267
ed in particolare I'art.50 comma 10 che affida al Sindaco la competenza ad attribuire e definire gli
incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt.109 e 110 del citato T.U.
dallo Statuto e dai Regolamenti vigenti presso ’Amministrazione;

VISTI

il vigente Contratto Collettivo Nazionale Lavoro;

- lo Statuto comunale; _

- I'art.34 del vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi;

PER quanto esposto in premessa
DECRETA

1. di procedere alla rotazione degli incarichi e conferire, pertanto, in considerazione del curriculum
professionale posseduto nonché della professionalita e esperienza gia acquisita, all’ing. Gianfranco
Manco, categoria D1, con decorrenza dal 21/11/2013 e sino al 20/11/2016, la responsabilita del
Settore Terzo “Servizi Tecnici” con attribuzione delle funzioni di cui all’art.107 del DLgs 267/2000;

2. di stabilire che per il periodo di assenza e/o impedimento dell'ingegnere la responsabilita del
predetto settore con le relative funzioni di cui all’art.107 del DLgs 267/2000 saranno espletate
dall’ing. Renato Del Piano;

3. di attribuire al predetto ing. Gianfranco Manco l'indennitd di posizione organizzativa nella
misura di € 12.500,00 in ragione annua di tempo pieno, oltre alla indennitd contrattuale di
risultato, se ed in quanto spettante;

4. di notificare il presente Decreto ai funzionari interessati, al Segretario Generale e all’Ufficio
Ragioneria.




