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DECRETO DEL SINDACO
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Oggetto: Incarico a tempo determinato e pieno, ai sensi dell’ex art.110, comma 1 del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n°267, di “Funzionario Tecnico” di categoria giuridica

ed economica D3 - Responsabile del Settore Terzo “Assetto del Territorio”. Conferimento
di posizione organizzativa.

IL SINDACO

VISTO il proprio Decreto Sindacale n°13 del 24/11/2017 di conferimento incarico, ai
sensi dell’art.110, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000, di Responsabile del Settore
“Assetto del Territorio” a tempo pieno e determinato, dal 24/11 al 31/12/2017,
salvo proroga da conferire con ulteriore provvedimento, e comunque non oltre la
scadenza del mandato elettivo del sindaco firmatario, a favore dell’arch. Serena
CHETTA, nata a Casarano il 28/08/1984 residente a Taviano alla Via Alezio n°137
- Codice fiscale CHTSRN84M68B936P - con attribuzione a favore della stessa

delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D.lgs. n. 267/2000,
mediante incarico di posizione organizzativa;

VISTO altresi, ’atto di Giunta comunale n°263 del 27/12/2017, esecutivo ai sensi di
legge, con il quale, stante la scadenza dellincarico a favore dell’arch. Serena
CHETTA (31/12/2017), viene dato mandato al Sindaco affinché proceda alla proroga
dell’incarico in parola a tempo pieno e determinato per il periodo dal 01/01/2018 ¢
sino alla scadenza del mandato elettivo del Sindaco firmatario, con attribuzione a
favore della stessa delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del
D.lgs. n. 267 /2000, mediante incarico di posizione organizzativa;

RICHIAMATI

- l'articolo 110, comma 1, del TUEL di cui al D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 in base al
quale si prevede che: “1. Lo statuto pué prevedere che la copertura dei posti di
responsabili dei servizi o degli uffici di qualifiche dirigenziali o di alta
specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato. Per i posti
di qualifica dirigenziale, il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi
definisce la quota degli stessi attribuibile mediante contratti a tempo determinato,
comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti nella dotazione
organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una unitd. Fermi restando
1 requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi a contratto di cui al
presente comma sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai



soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica
professionalita nelle materie oggetto dell'incarico.”;

- lo Statuto comunale vigente, approvato con deliberazione di C.C. n°22 del
17/08/2012;
- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi, approvato con deliberazione

di G.C. n°73 del 15/04/2002, nel rispetto delle disposizioni dettate dall’art.89 del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n°267;

DATO ATTO che l'art.110, comma 3 del citato D.Lgs. 267/2000, nel disciplinare il
conferimento degli incarichi a tempo determinato, vincola gli stessi al rispetto dei
seguenti parametri:

a) 1 contratti non possono avere durata superiore del mandato elettivo del sindaco;

b) attribuzione del trattamento economico equiparato a quello previsto dai vigenti
contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del comparto Regione -
Autonomie locali, oltre ad eventuale indennita ad personam commisurato alla
specifica qualificazione professionale e culturale;

CONSIDERATO CHE con il citato atto di Giunta comunale n°263/2017 per l'incarico
in parola é stato quantificato il trattamento economico omnicomprensivo spettante,
equivalente alla categoria giuridica ed economica D3,nonché ¢ stata prevista una

indennita una tantum “ad personam” ai sensi dell’art.110, comma 3 del citato D.Lgs
n°267/2000;

ATTESO CHE l'art.50 del D.Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267 - Testo Unico delle Leggi
sull’lOrdinamento degli Enti Locali attribuisce al Sindaco la competenza alla nomina
dei responsabili di servizio e gli incarichi dirigenziali;

VISTO il D.Lgs. n°165 del 30 marzo 2001 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il D.Lgs. n°267 del 18 agosto del 2000 recante “Testo unico delle leggi
sull’Ordinamento degli Enti Locali”; )

VISTI i vigenti CCNL del personale del “Comparto Regioni autonomie Locali” ed il
sistema di classificazione del personale degli enti Locali;

DECRETA

1. DI APPROVARE le motivazioni di fatto e di diritto di cui alla parte introduttiva del
presente provvedimento;

2. DI INCARICARE ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs. n. 267 /2000, a favore
dell’arch. Serena CHETTA, nata a Casarano il 28/08/1984 e residente a Taviano
alla Via Alezio n°137 - Codice fiscale CHTSRN84M68B936P, l'incarico a tempo
determinato e pieno di "Funzionario Tecnico” di categoria giuridica e posizione
economica D3 - Responsabile del Settore “Assetto del Territorio”, con attribuzione a



favore della stessa delle funzioni dirigenziali di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del
D.lgs. n. 267 /2000, mediante incarico di posizione organizzativa;

3. DARE ATTO che tale incarico decorre dal 1° gennaio 2018 e non oltre la scadenza
del mandato elettivo del Sindaco firmatario del presente decreto;

5. DI PRECISARE che ¢& fatta salva, ai sensi dell’art. 9, comma 3, del CCNL

31.03.1999, eventuale revoca prima della predetta scadenza per esigenze
organizzative che dovessero intervenire;

6. DI ATTRIBUIRE alla predetta professionista il trattamento economico gia previsto
con deliberazione di G.C. n°263 del 27/12/2017,

7. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Responsabile del Servizio
Economico - Finanziario per I'adozione degli atti connessi e consequenziali e per la

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 6
Luglio 1995;

8. DI NOTIFICARE copia del presente provvedimento all’interessata;

9. DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento al Nucleo di Valutazione e
al Servizio personale per essere inserito nel fascicolo personale della dipendente;

10. DI PRECISARE che la spesa derivante dal presente provvedimento & prevista éi
sensi dell’art.183, ¢.2 del D.Lgs.n°267 /2000 (TUEL) sui Bilanci futuri.

IL SINDACO
Dott. Donato Metallo




