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Decreto n° d& del 21/10/2021

Oggetto: approvazione definitiva proposta di valutazione della performance individuale
anno 2020 Segretario generale dott.ssa Esmeralda Nardelli.

IL SINDACO

PREMESSO CHE il D.Lgs. 150/2009 disciplina al capo Il il ciclo di gestione della
performance ed in particolare all’art.9, comma 1, stabilisce che “/a misurazione e la
valutazione della performance individuale dei dirigenti e del personale responsabile di una
unita organizzativa in posizione di autonomia e responsabilita é collegata:

a) agli indicatori di performance relativi all’'ambito organizzativo di d/reffa responsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

¢) alla qualita del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle
competenze professionali e manageriali dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi’;

VISTO I'art.97 TUEL inerente i compiti istituzionali del Segretario;

RICHIAMATOQO il decreto sindacale n°14 del 20/12/2020 con cui é stata disposta la nomina
della dott.ssa Esmeralda Nardelli, in qualita di Segretario comunale titolare della segreteria
convenzionata tra i Comuni di Racale e Patl a decorrere dal 1° gennaio 2020, data di presa
in servizio;

RICHIAMATO ['atto d’intesa sottoscritto in data 08/01/2020 con il Sindaco del Comune di
Patl con cui, ai sensi dell’art.42 del C.C.N.L. Segretari Comunali e Provinciali (quadriennio
1998-2001 e biennio economico 1998-1999) del 16.05.2001, sono stati indicati per ciascuno
dei due Comuni facenti parte della Segreteria convenzionata, distinti obiettivi specifici e
obiettivi di miglioramento della gestione;

VISTA la relazione prodotta dal Segretario Generale sull’attivita svolta nell’anno 2020 nella
Segreteria convenzionata dei Comuni di Racale e Patl, vistata per presa d'atto dal
sottoscritto e dal Sindaco del Comune di Patu;

VISTA la proposta di valutazione del Nucleo di Valutazione datata 21/04/2021, assunta al
protocollo generale dell’ente in data 22/04/2021 al n°7620, che propone I'attribuzione del
valore percentuale della misura del 100% per il raggiungimento degli obiettivi conseguiti
nell’anno 2020 alla dott.ssa Esmeralda Nardelli, Segretario generale titolare della Segreteria
convenzionata del Comune di Racale e Patu;

VISTO il vigente regolamento disciplinante il sistema di misurazione, valutazione,
rendicontazione e trasparenza della Performance della struttura dei responsabili di settore e



del personale, & stato approvato dalla Giunta comunale con deliberazione n°375
dell’11/12/2013;

DATTO CHE conformemente a quanto previsto dal richiamato sistema di misurazione e
valutazione della Performance 'esito della valutazione & stato comunicato allo scrivente dal
Nucleo di Valutazione e all’interessata in data 22/04/2021;

VISTI

- il D.Lgs. 267/2000;

- il D.Lgs. 165/2001;

- il D.Lgs. 150/2009;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;

- il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance;

- 'art.42 del CCNL dei segretari Comunale i Provinciali (quadriennio 1998-2001 e biennio
economico 1998-1999) del 16/05/2001;

DECRETA
per tutte le motivazioni suesposte che qui si intendono integralmente riportate,

1. di approvare in via definitiva la proposta di valutazione della performance individuale
del Segretario comunale dott.ssa Esmeralda Nardelli, titolare della Segreteria convenzionata
dei Comuni di Racale e Patl, relativamente all’attivita svolta dalla medesima nell’anno
2020, trasmessa dal Nucleo di Valutazione in data 22/04/2021, che attribuisce alla stessa un
valore percentuale della misura del 100% .

2. di dare mandato al Settore Finanziario — Servizio Personale di provvedere all’erogazione,
a favore della stessa , della retribuzione di risultato concernente I'annualita 2020.




