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CURRICULUM VITAE 
EUROPEO 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  D’IPPOLITO TOMMASO 

Indirizzo  Via Torre Sinfonò 15 – Capilungo, Alliste (Le) 

Telefono  348.7140921 

Pec  tommaso.dippolito@pec.it 

                                  E-Mail  t.dippi@libero.it 

 

                           Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita  09-11-1977 
 

   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Data  Dal 2018 – ad oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 FONDAZIONE G. E G.VERARDI E S. ANTONIO ONLUS 

Componente del Consiglio di Amministrazione  

 
• Data  Dal 01 Settembre 2019 – ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Acque Pure Italia S.r.l. – Viale Cassala 55, Milano (MI) 

 
• Tipo di azienda o settore  Produzione e commercio di prodotti di depurazione dell’acqua 

• Tipo di impiego  Impiegato amministrativo per gestione fatturazione, cassa, contabilità 

ordinaria, organizzazione del personale e delle mansioni, responsabile 

settore assistenza e gestione degli obiettivi aziendali in team. 
   

• Data  Dal 01 Settembre 2016 – al 31Agosto 2019 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Idro Service S.r.l. – Via Sicilia, Acquarica del Capo (Le) 

 
• Tipo di azienda o settore  Produzione e commercio di prodotti di depurazione dell’acqua 

• Tipo di impiego  Impiegato amministrativo per gestione fatturazione, cassa, contabilità 

ordinaria, organizzazione del personale e delle mansioni, responsabile 

settore assistenza e gestione degli obiettivi aziendali in team. 

 
• Data  Dal 16 Settembre 2014 ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studio D’Ippolito Carlo – Ragioniere Commercialista – Via Toscana, 

25, 73055, Racale (Le) 
• Tipo di settore  Consulenza lavoro e fiscale 

• Tipo di impiego  Collaboratore con mansioni di inoltri telematici (pagamenti F24 – 

Comunicazioni di inizio, variazioni e cessazione attività – SUAP – Inps 

– Inail - CCIAA – Cessione quote societarie) con utilizzo software 

Agenzia Entrate e Camera di Commercio (FedraPlus e StarWeb) ed i 

vari applicativi, registrazioni scritture contabilità semplificata e 

ordinaria. 
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• Data  Dal 20 Maggio 2010 al 12 Settembre 2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Italmontaggi Srl 
Contratto a tempo Ind. – n. 17 dipendenti 

• Tipo di azienda o settore  Metalmeccanica – produzione, commercializzazione e montaggio 

strutture metalliche e fotovoltaiche (capannoni, serre, tunnel, tettoie, 

impianti fotovoltaici). 
• Tipo di impiego  Contabile di concetto - credit manager  

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione amministrativa del personale, Cassa, Predisposizione 

preventivi e contratti con la committenza, Pratiche leasing, Elaborazione 

ed archiviazione dati, rapporti con Banche (Operazioni bancarie e 

gestione c/anticipi e sbf), predisposizione ordini e pagamenti, 

predisposizione documentazione di cantiere, redazione Pos, Gestione 

delle risorse umane e buste paga, realizzazione e gestione di scadenzari, 

emissione e registrazione dei documenti fiscali e finanziari, utilizzo di 

hardware e software applicativi per la contabilità generale dalla 

rilevazione contabile ordinaria sino alle chiusure di bilancio annuali; 

tenuta di registri contabili  manuali; Rapporti con Enti Locali ed 

Amministrazioni e fornitori, Pagamenti e predisposizione di strumenti 

per il costante controllo della liquidità aziendale con attuazione di 

interventi correttivi nella gestione della liquidità. Coordinamento degli 

adempimenti fiscali, Documentazione della Sicurezza dei Lavoratori, 

Analisi dei costi aziendali, Attività commerciale per acquisti e 

pagamenti favorevoli all'azienda. 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

  

• Data  27/05/2021 – IDONEITA’ CONCORSO PUBBLICO 
Conseguita idoneità a Concorso Pubblico per prova e colloquio per 

l’assunzione a tempo indeterminato part-time di Funzionario 

Amministrativo di Categoria giuridica D presso Comune di Racale 

   

  

• Data inizio  Dal 20 Ottobre 2014 a Giugno 2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 A.S.E.S.I. – Viale della Libertà, Lecce (Le) 

“TECNICO DELLA VENDITA DEI SERVIZI ASSICURATIVI (Area 

Retail, Subagente o Produttore)   

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso per il conseguimento della qualifica professionale di tecnico 

della vendita di servizi assicurativi di n. 600 ore (di cui n. 360 ore aula 

e n. 240 ore di stage). Materie trattate: Comunicazione e Marketing, 

Prodotti assicurativi e Previdenziali, Fiscalità. 
  

• Data inizio  Dal Novembre 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Studio D’Ippolito, Rag. Commercialista D’Ippolito Carlo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tirocinio professionale per l’abilitazione all’esercizio della professione 

di dottore commercialista e di esperto contabile nonché di revisore 

contabile, presso Studio D’Ippolito in Racale (Le). Tirocinio terminato. 
 
 

• Data  21 Luglio 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ “LA SAPIENZA“ DI ROMA, Facoltà di Economia e 
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Commercio, Corso di Laurea Quadriennale in Economia Aziendale. 

• Votazione  93/110 

• Titolo tesi  La delocalizzazione e le strategie di Internazionalizzazione: Il caso 

Benetton. Prof. Ernesto Chiacchierini. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ho approfondito gli studi di Economia degli intermediari finanziari e 

Matematica Finanziaria, seguendo alcuni corsi Universitari durante 

l’anno accademico 2006 e 2008.  
 

 

• Data  Da Ottobre 2005 a Marzo 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso Formazione c/o  HCR Roma. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 - “ Addetto alla gestione e amministrazione del personale “ 

- “ Busta Paga “ 

- “ Legge 626/94 “ 

- “Compilazione del Modello Unico “ 
 

• Data  Da Aprile 2003 a Gennaio 2006 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Abilitazione Consulente del Lavoro – Ordine dei Consulenti del 
Lavoro di Lecce 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Gestione del personale, Applicazione contrattualistica, Elaborazione 

cedolini, Segreteria, Rapporti Istituti Previdenziali e di Vigilanza, 

Definizione e transazione vertenze sul lavoro.   

• Qualifica conseguita  Abilitazione Consulente del Lavoro conseguita nell’anno 2005. 

 

• Data  Da Settembre 1992 al Luglio 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto Tecnico Commerciale e per Geometri “E. Vanoni”, Gallipoli 

(Le) 

• Qualifica conseguita  Ragioniere e perito commerciale 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI   
 

PRIMA LINGUA  Italiano 
 

 

ALTRE LINGUE 
 

  Inglese 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione orale  Buono 
 

  Francese 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Discreto 

• Capacità di espressione orale  Discreto 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Buona propensione ai rapporti interpersonali ed alla relazione con il 

pubblico; 
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CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 

Buona attitudine al lavoro di squadra;

Orientamento al risultato;

Buone competenze organizzative maturate in ambito associativo 

(Commedia Teatrale, Raccolta Rifiuti Marine, Raccolta Solidale 

Materiale Didattico, Partecipazione giornate solidarietà AISM, LILT);

Capacità analitiche e di problem solving;

Precisione ed un'elevata predisposizione ai rapporti interpersonali.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

1. Ambienti operativi: Ottima (Windows Vista/XP – Ms Dos)

2. Applicazioni Office: Ottima (Access/Excel/PowerPoint/Outlook/

Word)

3. Internet : Ottima

4. Programmi Gestionali: TeamSystem, Picam7, Blustring7

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE

1. Lettura di libri storici e autobiografiche;

2. Organizzare Eventi;

3. Calcio;

5. Volontariato

PATENTE O PATENTI A - B

Ulteriori informazioni      Ampia disponibilità a trasferimenti sul territorio

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 

giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Alliste, 25/09/2021 FIRMA


