COPIA

Comune di Racale

(Provincia di Lecce)

REGISTRO GENERALE 115
REGISTRO DI SETTORE 31
Data di registrazione 22/03/2022

OGGETTO: Liquidazione indennita di turnazione e servizio esterno personale polizia locale
febbraio 2022

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 5: POLIZIA MUNICIPALE

Considerato che ai sensi dell’art. 22 del CCNL 19.09.2000 al personale che effettua il proprio
lavoro in turnazione, negli enti che prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore,

spetta una indennita che compensi la particolare articolazione dell’orario di lavoro;

Visto I’art. 52 del CCNL 19.09.2000 il quale stabilisce che la retribuzione individuale mensile ¢
costituita dalla retribuzione base mensile, dall’indennita integrativa speciale, dalla retribuzione
individuale di anzianita, dalla retribuzione di posizione nonché da altri eventuali assegni personali a

carattere continuativo non assorbibile;

Dato atto che I’art. 23 del CCNL del 21.05.2018 stabilisce le percentuali di maggiorazione da
applicare per la liquidazione dell’indennita di turno come segue:
- a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano feriale (tra le ore 06:00 e le 22:00):
maggiorazione oraria del 10% della retribuzione individuale mensile;
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- b) turno notturno o festivo (tra le 22:00 e le 06:00 dei giorni feriali e tra le 06:00 e le 22:00
dei giorni festivi): maggiorazione oraria del 30% della retribuzione individuale mensile;

- ¢) turno festivo-notturno (tra le ore 22:00 e le ore 06:00 dei giorni festivi): maggiorazione
oraria del 50% della retribuzione individuale mensile;

Considerato che I’art. 56-quinquies del CCNL del 21.05.2018 stabilisce che al personale che, in via
continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza,
compete una indennita giornaliera, il cui importo ¢ determinato entro i seguenti valori minimi e
massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 10,00;

Dato atto che il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune
di Racale, nella parte in cui disciplina I’indennita di servizio esterno, stabilisce che la predetta
indennita ¢ determinata in euro 1,50 al giorno;

Visti i prospetti riepilogativi dell’orario di lavoro prestato dagli addetti a questo Corpo di Polizia
Locale relativo al mese di febbraio 2022, agli atti dell’Ufficio Personale, da cui risulta la turnazione
effettuata dai medesimi nonché il prospetto dei giorni in cui i predetti hanno svolto servizio esterno
di vigilanza maturando la relativa indennita;

Dato atto che per I’esecuzione delle prestazioni sono state rispettate le condizioni, i modi ed i
termini previsti dal CCNL vigente e dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale
dipendente;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di dover impegnare la somma di euro 1.054,93 ai fini del
pagamento dell’indennita di turno e dell’indennita di servizio esterno relativa al mese di febbraio
2022 con imputazione della spesa sul Cap. 1390 del redigendo Bilancio di Previsione Finanziaria
2022-2024, esercizio 2022;

Ritenuto, altresi, di dover liquidare gli emolumenti calcolati per ogni dipendente in base a quanto
stabilito dal CCNL vigente e dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale
dipendente;

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 22 del 31.05.2021 con la quale ¢ stato approvato il
Bilancio di Previsione Finanziario 2021-2023;

Visto

il Regolamento Comunale in materia di organizzazione degli uffici e dei servizi;
lo Statuto Comunale ed il vigente Regolamento di Contabilita;

il T.U.E.L. approvato con D. Lgs. n. 267/2000;

il CCNL del 19.09.2000;

il CCNL del 21.05.2018;
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@ il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale dipendente del Comune di

Racale;

® la delibera di C.C. n. 22 del 31.05.2021;
® il decreto sindacale n. 6 del 20.05.2019.
Per tutto quanto innanzi, si adotta la seguente

>

>

DETERMINAZIONE

le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di assumere, per quanto esposto in premessa, 1I’'impegno di spesa di € 1.054,93 imputando
la stessa sul Cap. 1390 del redigendo Bilancio di Previsione Finanziaria 2022-2024,
esercizio 2022;

Di liquidare e pagare, per i motivi sopra esposti, I’indennita di turnazione di cui all’art. 23
del CCNL 21.05.2018, svolta dal personale di Polizia Locale nel mese di Febbraio 2022,
come risulta dal prospetto allegato, per un totale di euro 912,43;

Di imputare, per quanto sopra esposto, la spesa relativa all’indennita di turnazione di cui
all’art. 23 del CCNL 21.05.2018 maturata dal personale di Polizia Locale nel mese di
Febbraio 2022 pari ad euro 912,43 sul Cap. 1390 del redigendo Bilancio di Previsione
Finanziaria 2022-2024, esercizio 2022;

Di liquidare e pagare, per i motivi sopra esposti, I’indennita di servizio esterno di cui
all’art. 56-quinquies del CCNL del 21.05.2018 ed al Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del personale dipendente, maturata dal personale di Polizia Locale nel mese di
Febbraio 2022, come risulta dal prospetto allegato, per un totale di euro 142,50;

Di imputare, per quanto sopra esposto, la spesa relativa all’indennita di servizio esterno di

cui all’art. 56-quinquies del CCNL del 21.05.2018 e al Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del personale dipendente maturata dal personale di Polizia Locale nel mese di
Febbraio 2022 pari ad euro 142,50 sul Cap. 1390 del redigendo Bilancio di Previsione
Finanziaria 2022-2024, esercizio 2022;

Di dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita e della trasparenza
dell’azione amministrativa in materia di enti locali, verra pubblicata all’albo pretorio on-line
dell’Ente per quindici giorni consecutivi ed altresi nella sezione trasparenza, in
ottemperanza a quanto stabilito nel D.Lgs. n. 33/2013;
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> Di trasmettere la presente al Responsabile del Servizio Finanziario.

Li 19/03/2022

11 Responsabile dell Istruttoria
f.toCom. Daniele Santantonio

Il Responsabile del Settore
f.toCom. Santantonio Daniele
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Si attestano la copertura finanziaria (Art. 151 — D. Lgs. n. 267/00) e la registrazione
Della prenotazione dell’ impegno di spesa

Dell’ impegno di spesa

Impegno

Cap. | Anno N°

1390 2022 @ 271
1390 2022 @ 272
1390 2022 @ 270

Anno
2022
2022
2022

Racale, li 28/03/2022

N°
409
410
408

Liquidazione

’ Mandato ’ Beneficiario
409
410
408

I1 Responsabile del Settore Finanziario
f.to Dott. Diego MAZZOTTA
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. n. 338
Si certifica che copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata all'albo pretorio il giorno
28/03/2022 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267
del 18/08/2000.

Dalla sede Municipale, addi 28/03/2022

Il Responsabile del Settore
F.toCom. Santantonio Daniele

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010,
del D.P.R. n.445/2000 ¢ norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento
informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito della Comune di Racale:
https://www.comune.racale.gov.it/

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Racale, 28/03/2022
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