COPIA

Comune di Racale

(Provincia di Lecce)

REGISTRO GENERALE 373
REGISTRO DI SETTORE 56
Data di registrazione 07/07/2022

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo part-time al 50%
dipendente a tempo determinato assunta a i sensi dell*art.110, c.1 del TUEL
267/2000. Approvazione schema di modifica contratto di lavoro individuale.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 2: SERVIZI FINANZIARI - RISORSE UMANE
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VISTI gli artt. 107 e 109 del Decreto Legislativo n°267/2000;

RICHIAMATO il Decreto Sindacale n°4 del 04/03/2022 con cui allo scrivente sono state
conferite le funzioni dirigenziali di Responsabile del Settore Il “Servizi Finanziari — Risorse
Umane”, con attribuzione di Posizione Organizzativa;

ATTESO CHE salve situazioni di cui allo stato non vi € conoscenza, non sussistono cause
d'incompatibilita e/o conflitto d’'interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente,
con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto
all'adozione del presente atto;

RICHIAMATI i seguenti atti:

- determinazione n.1024/R.G. del 15/10/2020 di indizione selezione pubblica ai sensi ex
art.110, c.1 del TUEL 267/2000 per I'individuazione di una figura in possesso della necessaria
professionalita da assumere con contratto a tempo determinato e pieno (36 ore settimanali)
con profilo di “Funzionario Tecnico” di categoria “D”, a cui conferire la responsabilita del
Settore Il “Assetto del Territorio”;

- Decreto Sindacale n.18 del 04/12/2020 di individuazione, a conclusione del procedimento di
selezione di cui innanzi, del dipendente esterno in possesso dei requisiti richiesti, e
conferimento incarico con contratto a tempo pieno e determinato (sino alla scadenza della
gestione sindacale) ai sensi dell’art.110, c.1 del D.Lgs.n.267/2000, a favore dell’arch. Serena
Chetta, con attribuzione delle funzioni di cui all’art.107, commi 2 e 3, del D.Lgs.n.267/2000,
mediante incarico di posizione organizzativa;

- Decreto Sindacale n 16 del 16.09.2021 con il quale l'incarico di Responsabile del Settore |l
“Assetto del territorio” & stato esteso al Servizio Commercio per effetto del trasferimento di tale
servizio al Settore Il disposto con deliberazione di G.C. n. 130 del 30.07.2021;

- il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno ex art.110, comma
1 TUEL 267/2000, sottoscritto dall’arch. Serena Chetta in data 07/12/2020;

VISTO l'atto di G.C.n.98 del 30/06/2022, esecutivo ai sensi di legge, di accoglimento richiesta
di riduzione orario lavorativo da tempo pieno a part-time al 50% (18 ore settimanali) della
dipendente a tempo determinato arch. Serena Chetta, demandando al Responsabile del
Servizio personale la revisione del contratto individuale di lavoro in essere, ivi compresa
I'articolazione oraria settimanale compatibile con le esigenze organizzative e di servizio di
questo Ente;

VISTO lallegato schema di contratto individuale di lavoro per la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a part time 50% della dipendente sopra citata;

DATO ATTO CHE il trattamento economico per il periodo dal 30/06/2022 e sino alla scadenza

mandato sindacale, &€ quello stabilito con decreto sindacale n.18/2020 e dal contratto
individuale in essere sottoscritto in data 07/12/2020, rapportato alla durata della prestazione
lavorativa al 50% rispetto alla prestazione full time;

RITENUTO pertanto, per quanto di propria competenza, di dover approvare lo schema di
modifica del contratto individuale di lavoro;

VISTO il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n°267;

VISTO lo Statuto e il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
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VISTO il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

RITENUTA la propria competenza, per quanto innanzi adotta la seguente

DETERMINAZIONE

1. di intendere la premessa parte integrante del presente atto;

2. di approvare lo schema di modifica del contratto individuale di lavoro da tempo pieno a
tempo part-time al 50% (18 ore settimanali) tra il Comune di Racale e 'arch. Serena Chetta,
dipendente a tempo determinato assunta ai sensi dell’art.110, comma 1 TUEL 267/2000,
dando atto che l'articolazione oraria settimanale concordata & su tre giorni settimanali (part-
time verticale), che si allega al presente atto;

3. di dare atto che il trattamento economico per il periodo dal 30/06/2022 e sino alla scadenza
mandato elettivo del Sindaco, &€ quello stabilito con Decreto Sindacale n.18/2020 e dal
contratto individuale di lavoro sottoscritto in data 7/12/2020, rapportato alla durata della
prestazione lavorativa al 50% rispetto alla prestazione full time;

4 di procedere con la predetta dipendente alla stipula di nuovo apposito contratto di lavoro, a
parziale modifica di quello originario, e limitatamente ed esclusivamente a tali aspetti.

Il Responsabile

Dott. Diego Mazzotta

Li 07/07/2022

11 Responsabile dell Istruttoria
f.toDott. Diego MAZZOTTA

Il Responsabile del Settore
f.toDott. Diego MAZZOTTA
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Visto si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della determinazione di cui
all'oggetto ai sensi dell'art. 151, comma 4°, e dell'art. 153, comma 5°, del T. U. - D.Lgs. 18
agosto 2000 n. 267.

Impegni di Spesa

Num. Anno |Capitolo Descrizione Importo Num.Imp Num.Sublmp.

Osservazioni:

Racale, li 07/07/2022

Il Responsabile del Settore Finanziario
f.to Dott. Diego MAZZOTTA
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 890

Si certifica che copia della presente determinazione ¢ stata pubblicata all'albo pretorio il giorno
07/07/2022 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267
del 18/08/2000.

Dalla sede Municipale, addi 07/07/2022

Il Responsabile del Settore
f.toDott. Diego MAZZOTTA

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010,
del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento
informatico e’ rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Racale:
https://www.comune.racale.gov.it/

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Racale, 07/07/2022
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