
CITTA’ DI RACALE
Provincia di Lecce

SETTORE O2
Servizi Finanziari

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI SETTORE

ORIGINALE

N°.    68 data 03/04/2020 del Registro di Settore

N°.  347 data  03/04/2020 del Registro Generale

OGGETTO:  Collocamento in quiescenza matricola n.25 - trattamento pensionistico di anzianità anticipata.



IL RESPONSABILE DEL SETTORE

RICHIAMATO  il Decreto Sindacale n°4 del 20/05/2019 con il quale sono state conferite allo scrivente
le funzioni di Responsabile del II Settore “Servizi Finanziari”, ai sensi dei commi 2 e 3 dell’art. 107 del
D.lgs n.267/2000; 

PREMESSO CHE
- la  dipendente Sig.ra D.V.S. -  matricola n°25 (nata il 20/10/1956)  è stata assunta alle dipendenze di
questo Comune a tempo indeterminato/ruolo alla data del 28/06/1982, attualmente è inquadrata con
il profilo professionale di Istruttrice Amministrativa   - categoria giuridica C, posizione economica C6;
- la  predetta dipendente, con istanza assunta al protocollo generale dell’ente in data 15/11/2019 al
n°22221 ha comunicato di aver trasmesso in data 14/11/2019,  tramite patronato INAS, domanda di
pensione di anzianità anticipata on-line (n°2082835300110)  alla competente sede INPS  (protocollo
INPS.14/11/2019.0370056), chiedendo di essere collocata a riposo con decorrenza 01/07/2020;

VISTO il Decreto Legge n. 4 del 28/01/2019 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 23 del 28/01/2019
recante nuove disposizioni in materia di requisiti di accesso e regime delle decorrenze della pensione
anticipata;

CONSIDERATO in particolare l’art.15, comma 1 del D.L. n. 4/2019 che, sostituendo l' art. 24, comma 10,
del D.L. n. 201 del 06.12.2011 convertito dalla Legge n. 214 del 22.12.2011, prevede che nel periodo
compreso tra il 1 gennaio 2019 e il 31 dicembre 2026, il requisito contributivo per conseguire il diritto
alla pensione anticipata è fissato a 42 anni e 10 mesi per gli uomini (pari a 2227 settimane) e 41 e 10
mesi per le donne (pari a 2.175 settimane), per effetto della disapplicazione, nel suddetto periodo,
degli adeguamenti alla speranza di vita di cui all’art.12 del d.l. 78/2010 e che il diritto alla decorrenza
del trattamento pensionistico è conseguito decorsi tre mesi dalla maturazione del predetto requisito;

VISTO che con l'entrata in vigore del D.L. n. 4/2019 è stata introdotta dal 1° gennaio 2019, per coloro
che  maturano  i  requisiti  contributivi  (pensione  anticipata),  la  finestra  mobile,  che  comporta  la
decorrenza della pensione anticipata , trascorsi tre mesi dalla maturazione dei predetti requisiti;

RILEVATO che la dipendente:
- è stata assunta a tempo determinato con il profilo di insegnante di scuola materna comunale  dal
Comune di Racale nei seguenti periodi:

dal 2/11/1978 al 30/06/1979 (mesi 7 e giorni 29), 
dal 12/11/1979 al 30/06/1980 (mesi 7 e giorni 26), 
dal 01/10/1980 al 30/06/1981 (mesi 9), 
dal 05/10/1981 al 27/06/1981 (mesi 8 e giorni 24),

 per un totale complessivo di Anni 2 -  Mesi 9 – Giorni 11;
- è stata assunta a tempo indeterminato/ruolo con il profilo di insegnate di scuola materna comunale
in data  28/06/1982 dal Comune di Racale;

RILEVATO altresì:
-  che con provvedimento INPDAP del 22/07/2011 – DT011201100520680 – all’interessata è stata
riconosciuta  ricongiunzione ai sensi art.2 L. 29/79 pari ad Anni 1 – Mesi 0 – Giorni 21 ai fini del diritto
e della misura;
- che con determinazioni n°98/R.G. del 13/03/1982 e n°229/R.G. del 19/04/2013 è stato riconosciuto
alla dipendente in parola il beneficio di cui all’art.80, comma 3 della Legge 23/12/2000, n°388, per il
periodo dal  07/11/2011 al 18/12/2012;

ACCERTATO che la  dipendente matricola n°25 Sig.ra D.V.S. , alla data del 30/06/2020 (ultimo giorno
di servizio)  non ha maturato  , come previsto dal  D.L.n.4 del 28/01/2019 (art.15),  anni 42  e mesi 1
di servizio, bensì anni 42 di servizio;

RITENUTO pertanto,  di  prendere atto e  accogliere  la  domanda di  pensione di  anzianità  anticipata
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presentata  dalla  dipendente  in  argomento  in  data  15/11/2019,  collocandola  però  a  riposo  con
decorrenza  01/08/2020 (ultimo  giorno  di  servizio  31/07/2020),  demandando  al  Servizio
Personale l’istruzione della pratica di pensione nel rispetto delle istruzioni fornite dalla Circolare INPS
n. 54/2016; 

VISTI gli ordinamenti dell'ex CPDEL e dell'ex INADEL Previdenza, Istituti confluiti nell'INPS gestione
ex INPDAP, ai quali il suddetto dipendente è stato ed è regolarmente iscritto e che garantiscono la
liquidazione del trattamento di quiescenza e previdenza;

VISTO
- il T.U.E.L. approvato con D.Lgs n°267/2000 e ss.mm.ii.;
- il D.lgs. n. 165/2001 e ss. mm.; 
- lo Statuto Comunale; 
- il Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- l'art.15 del Decreto Legge n.4 del 28/01/2019;
- la Circolare n°11 del 29/01/2019 dell’'I. N. P. S. - Direzione Centrale Pensioni di Roma;

RITENUTO di dover provvedere in merito, per quanto innanzi adotta la presente 

DETERMINAZIONE

1. di prendere atto di quanto riportato nelle premesse; 

2. di disporre il collocamento a riposo per il conferimento della pensione anticipata alla  dipendente
Sig.ra D.V.S. -  matricola n°25 ( nata il 20/10/1956) con decorrenza dal 01/08/2020 dando atto che la
stessa  alla  data  del  31/07/2020  (ultimo  giorno  lavorativo) avrà  maturato  anni  42  e  mesi  1,
requisito utile per la pensione anticipata ai sensi dell'art.15 Decreto legge 28 gennaio 2019 n.4;

3.  di  predisporre la  documentazione utile  ai  fini  del  conseguimento,  da  parte  dell'interessato,  del
trattamento di quiescenza e previdenza,  demandando al Servizio Personale di predisporre e inviare
alla  sede  provinciale  INPS  –  Gestione  Dipendenti  Pubblici  (gestione  ex  INPDAP)  di  Lecce  tutta  la
documentazione  necessaria  ai  fini  dell’erogazione  del  trattamento  pensionistico  nonché  per  la
corresponsione del premio di fine servizio,  secondo le disposizioni impartite dall’Istituto, in favore del
dipendente medesimo;

4. di dare atto che dal 1° agosto  2020 si renderà vacante nella dotazione organica del Comune di
Racale,  n°1 posto di “Istruttore Amministrativo” di categoria C a tempo pieno, attualmente allocato
presso il Settore Secondo “Servizi Finanziari”;

5.  di attestare la regolarità e la correttezza del presente provvedimento ai sensi e per gli  effetti di
quanto dispone l’art.147-bis del DLgs.n°267/2000.

6.  di dare atto che il  presente provvedimento Non è rilevante ai fini della pubblicazione sulla rete
internet ai sensi del D Lgs 33/2013.

Il Responsabile
                                            dott. Sebastiano D’Argento 
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Determinazione 

Oggetto: Collocamento in quiescenza matricola n.25 - trattamento pensionistico di anzianità 
anticipata.

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA 
Il sottoscritto dott. Sebastiano D'Argento, nella sua qualità di Responsabile del Servizio Finanziario, appone il visto
favorevole di regolarità contabile e ne attesta la copertura finanziaria della spesa, ai sensi dell'art.153, comma 5, del
D.Lgs.18.08.2000, n.267.

Racale, lì lì  03/04/2020

Il responsabile del Servizio Finanziario

 dott. Sebastiano D'Argento
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In  data …………..…………. l'originale della  presente determinazione viene trasmessa all'ufficio
Segreteria per essere collazionata nel Registro Generale delle Determinazioni (R.G.) ed inserita
nella raccolta degli originali delle stesse.
Copia della presente determinazione viene trasmessa, per gli adempimenti di competenza:
- al sindaco;
- al Responsabile del Servizio Finanziario
- all'ufficio Segreteria 

Racale, lì …………………                        
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

  dott. Sebastiano D`Argento
                                                                         

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA 
Il sottoscritto , nella sua qualità di  Responsabile del  Servizio Finanziario, appone il  visto favorevole di
regolarità  contabile e  ne attesta  la  copertura finanziaria  della  spesa,  ai  sensi  dell'art.153,  comma 5, del
D.Lgs.18.08.2000, n.267.

Racale, lì lì  03/04/2020

Il responsabile del Servizio Finanziario
 dott. Sebastiano D'Argento

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
La presente determinazione è divenuta esecutiva con l'apposizione del visto di
regolarità contabile e l'attestazione della copertura finanziaria della spesa.

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune il ……..

03/04/2020…… e per 15 giorni consecutivi.

Racale, lì 03/04/2020

Il Responsabile del 1°  Settore
 Dr. Elio Giannuzzi

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi  del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, del
D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico
è memorizzato digitalmente e conservato presso l'Ente"
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