DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E |
INCOMPATIBILITA’

Ai sensi del D. Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) —
(Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controllo pubblico, & norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre
2012, n. 190~
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art.47, D.P.R. n. 445/2000)

1l sottoscritto MACRI’ ROBERTO
in relazione all’incarico conferito con determinazione n° 501 del 28/07/2021

- visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, artt. 20 e21;
- vistoil D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76 5
consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o usa di atti falsi,
richiamate dall’art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ¢ delle conseguenze di cui all’art. 20 c. 5 del

D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA
- Pinsussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilitd e incompatibilita previste dal D.Lgs.
06.04.2013, n. 39. ‘
-di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013 e ss.mm.ii. ¢ del
regolamento europeo n. 679/2016, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumergti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resz;
- di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2013, la presente:dichiarazione
sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Racale nella Sezione Amministraziorie Trasparente
unitamente al proprio curriculum vitae.

si impegna

Ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale .ed a
comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi

Luogo e data II dichiarante
(Firma leggibile per esteso)

3 . ;
Racale, 1i 07 ottobre 2021 -

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28/12/2000 la dichiarazione & sottoscritta dall’imeressz,lto in presenza del
dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata unitamente a copia fotostatica, non autenticata' di un documento di
identita del sottoscrittore, all’ufficio competenze via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta. Informativa ai
sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo n. 196/13 e ss.mm.ii. e del reg. eu. 679/2016, i dati sopra riportati sono
prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo.



